Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
~ organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypefnia tylko przeznuczone dla niego biate pola;
*  Wirakcie wypetnionia formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

°  Wewszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE HOSPICIUM "SWIATLO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gminz M. TORUN Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 64 Nr lokalu

Miejscowosé TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 534331433

Nr faksu

E-mail

stowarzyszenie@hospicjums

wiatlo.pl

Strona www www.stowarzyszenie-hospicjum-swiatlo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji poiytku

publicznego

2014-11-14

5. Numer REGON

34089051300000

6. Numer KRS

0000381584

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Dorota Zabiriska Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nozwiska araz informacje o funkcji Matgorzata Olszewska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionef przez poszczegdinych czlonkdéw organu zarzqdzajgeego) .
g{ i Katarzyna Lipinska Sekretarz Zarzadu TAK
. e Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji = d L
Matgorzata Joanna Fopka- |Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kawalczyk Rewizyjnej
pefnionej przez poszczegdinych czionkéw organu kontroli lub ol
nadzory) Barbara tukaszewska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Teresa tgcka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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’7 1. Dziatalno$é charytatywna na rzecz oséb cierpigcych na nieuleczalne
choroby oraz ich rodzin;
2. Udzielanie osobom wypisanym w pkt. 3 § 3 niniejszego statutu wsparcia

9. Cele statutowe organizacji w zakresie opieki medycznej, psychologicznej, duchowej i socjalnej
przystosowanej do ich szczegolnych potrzeb.
(Nalezy apisoé cele na podstawie statutu organizacji) 3. Udzielanie pomocy rodzinom oséb ciezko chorych w sprawowaniu

opieki nad chorym.

4. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu innych problemow zwigzanych
z choroba.

5. Promocja idei opieki hospicyjno-paliatywne] wsrdd spoteczenstwa;
6. Ochrona i promocja zdrowia;

7. Dziatalnogé na rzecz integracii i reintegracji spotecznej osob chorych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. Dziatalnosé na rzecz rodzin przezywajgcych kryzys zatoby;

9, Promocja i organizowanie wolontariaty;

10. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

11. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom zajmujacym
sie w sytuacji kryzysu choroby oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
osab

( 1. pomoc rzeczowa i finansowga dla chorych w terminalnym okresie
choroby;

2. pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin;

3. wypozyczanie sprzetu medycznego;

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji )
: j : g . 4. organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach, szkoleniach

(Naley opisad sposdb realizacji celdw statutowych organizacji na 2 zakresu opieki paliatywnej; . . '
podstawie statutu organizacji) 5. prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej;

6. informowanie spoteczenstwa o swojej dziatalnosci poprzez wspotprace
z prasa, radiem, telewizjg oraz wtasna dziatalnosé wydawniczg;

7. propagowanie idei i metod opieki nad ludzmi ciezko chorymi

i osamatnionymi, zwiaszcza znajdujgcymi sig w koricowym okresie zycia.
8. pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

9. organizowanie zbidrek pienieznych na rzecz Stowarzyszenia;

10. pozyskiwanie funduszy publicznych;

11. podnoszenie materialnego, psychicznego i duchowego komfortu 2ycia
pacjentéw przebywajacych w opiece stacjonarnej i domowej Hospicjum
,Swiatto” oraz 0s6b osieroconych;

12. prowadzenie naboru i szkolenie wolontariuszy;

13. szkolenie pracownikow Hospicjum LSwiatto”;

14. organizacje i dofinansowywanie wyjazdow integracyjnych personeluy,
wolontariuszy oraz sympatykéw Hospicjum ,$wiatto”;

15. dziatalnoéé wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiztow
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej;

16. organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych

i sportowych;

17. wspdlprace z osobami fizycznymi i prawnymi, organami administracji
paristwowe]j oraz organizacjami pozarzadowymi posta nowien w zakresie
realizacji postanowien Statutu;

18. inne formy dziatalnosci Stowarzyszenia umozliwiajgce skuteczna
realizacje celow Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnoci dr‘ganiza'g:‘ji“'pq_i_ytku publicznego w dkrés'i_é?sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie Hospicjum ,Swiatto” to organizacja powstata z inicjatywy pracownikéw i przyjacict
Hospicjum ,Swiatfo” - 0séb, ktére na co dzier opiekujac sig chorymi u kresu zycia, najlepiej potrafig
rozpoznac ich problemy i potrzeby.

Misja organizacji jest troska o godnos¢ cztowieka w kryzysie choroby.

Realizowana jest ona m.in. poprzez promocje idei opieki paliatywno-hospicyjnej, podejmowanie
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1.1. Opis gtdwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

|
|

i oswajanie tematu kresu zycia czy uwrazliwienie na potrzeby osob borykajacych sie 2 kryzysem
charoby. Zauwazy¢ naleiy rownie dziatania majgce na celu podnoszenie materialnego, psychicznego
i duchowego komfortu zycia pacjentéw korzystajacych z opieki domowe;j i stacjonarnej Hospicjum
LSwiatto”, 0séb osieroconych, chorych przewlekle czy niepetnosprawnych.

Do gtownych dziatan podjetych przez organizacje w minionym roku nalezy zaliczy¢:

1) Dziatalnosci wspomagajacej technicznie i finansowo Hospicjum ,Swiatto” :

a) sfinansowanie, dofinansowanie, refundacja kosztéw zakupu lub uzyczenie szeregu sprzetow
medycznych i rehabilitacyjnych dia Hospicjum ,Swiatto”, m.in.:

- pompy infuzyjne umoiliwiajzce wygodne podawanie lekéw droga dozylng, dotetnicza, podskérna
gwarantujacg ciggtosc leczenia bez paczucia dyskomfortu,

- nowoczesne koncentratory z czujnikiem stezenia tlenu; urzadzenia wyposaszone 53 w wymiennik
ciepta, ktory przed aplikacjg dawki tlenu, ogrzewa i nawilza powietrze, stymulujac naturalny wdech
czystego dotlenionego powietrza,

- 5saki medyczne do odsysania wydzielin New Aspiret,

- wozki wielopoziomowe z osprzetem,

- materace przeciwodleiynowe rurowe, zmiennocisnieniowe bedace najlepszym produktem w gamie
sprzgtu przeciwodleiynowego,

- zakup srodkdéw opatrunkowych (m.in.: gazy, plastry, mikrodacyn, physiotulle, bactigras itd.).

b) refundacja kosztéw zakupu zakupu bielizny poscielowej dla chorych objetych opieka stacjonarng;
¢) sfinansowanie zakupu szeregu srodkow do codziennej pielegnacji dla chorych objetych zardwno
opiekg stacjonarng jak i domowa,

2) Dziatalnosci wspomagajgca szkoleniowo Hospicjum ,$wiatio” oraz promocja i organizowanie
wolontariatu:

a) realizacja, w ramach zadania publicznego pn. ,Razem dla siebije — wparcie dla rodzin i
wolontariuszy”, szkolen adresowanych do wolontariuszy Hospicjum , Swiatto” oraz osgb
zainteresowanych takim wolonta riatem.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono 4 szkalenia dla wolontariuszy hospicjum i osdb chcgeych
nimi zostac, a takze 7 spotkan superwizyjnych dla hospicyjnych wolontariuszy. Catos¢ obejmowata 75
godzin zajec.

Tematyka szkolen obejmowata takie zagadnienia jak:

1) Wolontariusz — asystent osoby chorej. Praktyczne metody pielegnacji chorego,

2) Wybieram hospicjum i co dalej?

3) Fermy pomocy rodzie w obliczu doswiadczania choroby, $émierci | zatoby,

4) Psychologiczne warsztaty dla wolontariuszy hospicjum

Opisywany projekt przyczynit sie do podniesienia kompetencji u beneficjentéw szkolenia w zakresie
holistycznego wsparcia chorego — w wymiarze opiekunczym, pielegnacyjnym, psychologicznym i
duchowym. Wiedza przekazana przez specjalistow stafa sig bazg niezbedng do trwatego przyswojenia
umiejetnosci, ktore w konsekwencji przyczynity sie do znacznego ztagodzenia negatywnych skutkow

preblemu spotecznego, jakim Jest —zarowno dla samego chorego, jak i jego rodzin oraz wolontariuszy -

kryzys choroby:.
Zadanie zostato wspdifinansowane ze srodkdw Gminy Miasta Toruri i Sa morzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

3) Edukacja spoteczna i promacja zdrowia oraz idei opieki paliatyno-hospicyjnej w $rodowisku
lokalnym:

a) zajecia edukacyjne promujgce idee opieki paliatywno-hospicyjnej realizowane w szkotach srednich
i gimnazjach regionu;

b) realizacja inicjatywy p.n.: ,Kultura tamie bariery” - piknik integracyjny.

Zrealizowane na terenie ogrodu Hospicjum , Swiatio” innowacyjne wydarzenie kulturaine zostafo
dedykowanego pacjentom hospicyjnym, ich rodzinom oraz mieszkafcom spotecznodci lokalnej.
Celem wspdlnie spedzonego czasu byto m.in. zwigkszenie dostepu pacjentom hospicjum do kultury
oraz aktywizacja torunskich senioréw w jej zakresie. Pozwolito to zapomniec o kfopotach codziennego
gycia i choc na chwile odciggajac chorych od problemow zwigzanych z choroba.

Wydarzeniu wspottowarzyszyta wspdlna biesiada przy grillu.

Nastapit wzrost integracji pacjentdw z rodzing, wolontariuszami i personelem. Zwiekszona zostata
rowniez aktywnosc oséb starszych i niepetnosprawnych w zakresie kultury.

¢) prowadzenie FunPage'a Stowarzyszenia Hospicjum , Swiatto”
www.facebook.com/StowarzyszyenieenieHospicjumSwiatIo;

d) akcja ,Korki” polegajaca na zbicree plastikowych nakretek i innych tworzyw z polipropylenu,
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Obok popularyzowania idei opieki paliatywno-hospicyjnej ma ono na celu rowniez ksztattowanie
postaw proekologicznych, a co za tym idzie podnoszenie swiadomosci ekologiczne]

Istotne by na powyzsze problemy uwrazliwiac dzieci i miodziez, dlatego te? opisywane dziatanie
adresowane jest przede wszystkim do szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych;

e) udziat w eventach, ktore poprzez badanie podstawowych parametrow 7yciowych, prezentowanie
odczytéw i/lub edukacje prozdrowotng miaty na celu budzenie wrazliwosci na potrzeby 0séb u kresu
7ycia oraz prozdrowotna samotroske, m.in:

- 25’y finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy (styczen 2017);

- mecz koszykdwki druzyny Twarde Pierniki;

- Run Torur — Zwiedzaj ze Zdrowiem! (kwiecieri 2017);

- Swieto Wsi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego (czerwiec 2017);

- 41 Wielki Miedzynarodowy Turniej Rycerki w Golubiu-Dobrzyniu (lipiec 2017);

- Dozynki Gminne w Osieku n/Wistg (wrzesien 2017);

- 35 Torun Marathon (pazdziernik 2017).

f) wspotorganizacja, w partnerstwie z Biblioteka Pedagogiczna im. Gen. Elzbiety Zawackiej - wystawy
fotograficznej pn.: ,W trosce o osoby w kryzysie choroby. Razem mozemy wiecejl”.

Ekspozycja zostala przygotowana z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza (5 grudnia). Swoim
patronatem objat jg Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Wydziat Nauk
Pedagogicznym UMK,

4) dziatalnoéé na rzecz oséb przezywajacych kryzys zatoby:

a) przygotowanie i przekazanie paczek z produktami zywnoéciowymi i zabawkami dla dzieci, ktdrych
rodzi¢ umart pod opieka hospicyjna przy okazji Swiat Narodzenia;

b) program Oswoic Zal po Stracie — telefoniczne i elektroniczne poradnictwo psychologiczne dla osob
do¢wiadczajacych zatoby i poszukujacych réznych drog wsparcia;

¢) refundacja kosztu wakacyjnego wypoczynku dzieci osieraconych;

5) Dziatalnoé¢ charytatywna, w szczegélnosci na rzecz 0sob cierpiacych na nieuleczalne choroby:

a) akcja ,Przybij piatke z Hospicjum Swiatto”, ktorej celem jest zwrdcenie uwagi na problemy ludzi
borykajacych sie z kryzysem choroby, a przede wszystkim budzenie poczucia salidarnosci z nimi.

W realizacje dziatart mogt wigczy€ sig kazdy zainteresowany. Wystarczyto tylko uruchomi¢ w opcjach
swojego konta bankowego zlecenie state w kwocie 5 zt na rzecz Stowarzyszenia Hospicjum LSwiatta”.
W wymiarze miesigcznym nie jest to duzy koszt, wrecz nieodczuwalny dla portfela. Natomiast w skali
roku i przy wiekszej grupie osob daje konkretng sumeg;

b) koncert charytatywny ,Natalka Innym”, ktdrego celem byto zebranie érodkéw finansowych na zakup
sprzetu medycznego oraz podstawowych ¢rodkow potrzebnych do pielegnacji chorych w hospicjum;

c) organizacja zbidrek publicznych.

&) Ochrona i promocja zdrowia — popularyzowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia poprzez
udziat druzyny Stowarzyszenie Hospicjum Swiatto” w biegu 10 km Run Torun — Zwiedzaj ze Zdrowiem!
Oraz w catorocznym cyklu imprez biegowych Grand Prix tubianka Cross.

7) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysu choroby oraz
wyrdwnanie szans tych rodzin:

a) Razem dla siebie — wsparcie dla rodzin i wolontariuszy.

W ramach realizacji zadania w domu chorego przeprowadzono indywidualne, dwutygodniowe
szkolenia dla jego rodziny, prowadzone kolejno przez: opiekuna medycznego, fizjoterapeute

i psychologa. Wsparcie rodziny i praktyczne rady ze strony specjalistow umoiliwity podniesienie
kompetencji opiekurczych rodziny - najblizszego otoczenia osoby chorej, opanowanie stresu
zwigzanego z choroba oraz dostosowanie warunkow domowych, tym samym zapewniajac choremu

i jego rodzinie wigkszy komfort, podniesienie jakoéci 2ycia i poczucia bezpieczenstwa.

Zadanie zostato wspoifinansowane ze srodkow Gminy Miasta Torun oraz Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

b) Nie jeste$ sam. Pomoc osobom chorym, niesamodzielnym oraz niepetnosprawnym.

Program miat na celu udzielenie pomacy osobom starszym, niepetnosprawnym, chorym przewlekle,
onkologicznie oraz chorym u kresu zycia, poprzez wsparcie w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych i rehabilitacyjnych. Do opieki kwalifikowat wypis ze szpitala, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub legitymacja emeryta badz rencisty. Pomoc $wiadczona w ramach programu
byta bezptatna. Koszty realizacji programu z0staty sfinansowane ze érodkow Stowarzyszenia Hospicjum
Swiatto.

c) refundacja kosztéw poniesionych z tytutu zakupu lekéw i specjalistycznych opatrunkow osobom
borykajacym sie z kryzysem choroby, znajdujgcym sig w trudnej sytuacji finansowej.

Druk: MPiPS 4
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spotecznym:

innych”.
Kujawsko-Pomorskiego.

listopad 2017);

d) program uzyczania subkonta Stowarzyszenia Hospicjum Swiatlo osobom w kryzysie choroby.

Zadanie zostato dofinansowane ze srodkéw Gminy Miasta Torun oraz Samorzadu Wojewddztwa

8) Dziatalnosc na rzecz integracji i reintegraciji spotecznej oséb chorych i/lub zagrozonych wykluczeniem

a) prowadzenie Dziennego Pobytu — placéwki dziennego wsparcia dla seniordw niepetnosprawnych
i/lub chorych przewlekle i/lub onkelogicznie if/lub u kresu zycia.

Gtownym celem dziatania jest uaktywnienie spoteczne jego uczestnikdw poprzez umozliwienie im
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenistwie, polepszenie funkcjonowania psychofizycznego oraz
niedopuszczenie do pogtebienia sie dysfunkeji juz istniejacych. Podstawowymi formami oddziatywania
s3 dziaftania terapeutyczne oraz ogolnousprawnizjgce formy terapii rehabilitacyjnej;
b) realizacja zadania publicznego p.n.: ,CLUB 65+”.
Jego celem byto podjecie dziatan z zakresu wsparcia aktywnogci 10-15 0séb starszych bedgcych
podopiecznymi Pobytu Dziennego oraz senioréw cheacych sie aktywnie z nimi integrowac.
Beneficjenci zadania wzieli udziat m.in.: w zajeciach z aktywizacji fizycznej, zajeciach z profilaktyki
oknkologicznej, zajeciach z dietetykiem, zajeciach manualnych oraz w wyjéciach kulturalnych.
Dzigki realizacji zadania nastapit wzrost aktywnoéci fizycznej i integracji beneficjentow, seniorzy
rozpoczgli aktywny tryb Zycia, nastapit wzrost wiedzy o profilaktyce zywieniowej i zdrowotnej, pojawity |
sig | zwigkszyly kontakty spofeczne oraz wzrosto poczucie wiasnej wartoéci oraz , uzytecznosci dla

¢) wspodtorganizacja spotkania integracyjno-szkoleniowego senioralnych grup tanca w kregu (Krobia,

1.2. Zasigg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[ B @ E

O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
D caty kraj

[[] pozagranicamikraju

2. Informacjé dotyczaca liczby odbiorcow dziatai organizacji pozytku pubEicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcdw dziatari organizacji

(Nalezy oszacowaé liczbe adbiorcdw dziotari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale no osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 4000

Osoby prawne 1

!2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
\ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3, Informacja dotyczaca dziatalnoici nieodptatne] pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

@ Tak

© Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w ckresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniern sfer/y dziotalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdén. zm.), a takie kodu/dw PKD 2007
odpowiadajgeego/ych tej dzialalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzoje dziotolnosci nieodptatnej, nolezy podac
infarmacje na temat trzech gidwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od gldwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Edukacja spoteczna i 86.90.E
promocja zdrowia oraz
idei opieki paliatyno-
hospicyjnej w
srodowisku lokalnym:
a) realizacja inicjatywy
p.n.: ,Kultura famie
bariery” - piknik
integracyjny.
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Zrealizowane na
terenie ogrodu
Hospicjum , $wiatto”
innowacyjne
wydarzenie kulturalne
zostato dedykowanego
pacjentom
hospicyjnym, ich
rodzinom oraz
mieszkancom
spotecznosci lokalnej.
b) prowadzenie
FunPage'a
Stowowarzyszenia
www.facebook.com/St
owarzyszyenieenieHosp
icjumSwiatlo;

c) akcja , Korki”
polegajaca na zbidrce
plastikowych nakretek i
innych tworzyw z
polipropylenu.

Obok popularyzowania
idei opieki paliatywno-
hospicyjnej ma ono na
celu rowniez
ksztattowanie postaw
proekologicznych, a co
za tym idzie
podnoszenie
Swiadomosci
ekologicznej

d) udziat w eventach,
ktére poprzez badanie
podstawowych
parametrow zyciowych,
prezentowanie
odczytdw i/lub
edukacje prozdrowotng
miaty na celu budzenie
wrazliwosci na potrzeby
0s6b u kresu zycia oraz
prozdrowotna
samotroske;

e) wspotorganizacja, w
partnerstwie z
Biblioteka
Pedagogiczna im. Gen.
Elzbiety Zawackiej -
wystawy fotograficznej
pn.: W trosce o osoby
w kryzysie choroby.
Razem mozemy
wiecej!”;

f) popularyzowanie
aktywnosci fizycznej i
zdrowego trybu zycia
poprzez udziat druzyny
Stowarzyszenia w
biegu Run Torun-
Zwiedzaj ze Zdrowiem i
Grand Prix tubianka
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Cross 2017.

Pomoc spoteczna, w tym  |Pomoc spoteczna, w
pomoc rodzinom i osobom tym pomoc rodzinom i
w trudnej sytuacji osobom znajdujacym
Zyciowej oraz sie W sytuacji kryzysu
wyréwnywanie szans tych |cheroby oraz

rodzin i osdh wyréwnanie szans tych
rodzin poprzez:

rzeczowejifinasowej,
m.in: refundacja
kosztow lekdw I
specjalistycznych
opatrunkow, program I
'subkonto";
- realizacje zadania
publicznego pn. Razem [
dla siebie-wsparcie dla |
rodzin i wolontariuszy,
W jego ramach w domu |
chorego
przeprowadzono
indywidualne warsztaty
dla rodziny,
{prowadzone kolejno
przez opiekuna |
medycznego,
fizjoterapeute
i psychologa. Wsparcie
rodziny i praktyczne
rady ze strony
specjalistow umozliwity
podniesienje I
kompetencji !
opiekuriczych rodziny - ;
(najblizszego otoczenia |
osoby chorej,
Opanowanie stresy
Zwigzanego z chorobg
oraz dostosowanie
warunkow domowych, |
tym samym J
Zapewniajgc choremuy \'
i jego rodzinje wiekszy
komfort, podniesienie |‘
jekodci zycia i poczucia
bezpieczenstwa;
- realizacje programu
‘Nie jestes sam. Pomoc
osobom chorym,
niesamodzielnym oraz |
niepetnosprawnym'. .‘
{Miat on na celu \'
udzielenie pomocy l
(0sobom starszym,
niepetnosprawnym,
chorym przewlekle,
onkologicznie oraz
chorym u kresy zycia,
poprzez wsparcie w i
zaspokajaniu I
podstawowych potrzeb ‘

- udzielanie pomocy |

Druk: Mpips
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zyciowych i
rehabilitacyjnych.
Pomoc swiadczona w
ramach programu byta
bezptatna;

- realizacje programu
'‘Oswoi¢ Zal po Stracie'
—telefoniczne i
elektroniczne
poradnictwo
psychologiczne dla
0s0b dodwiadczajacych
zatoby i poszukujacych
réznych drég wsparcia; |

promocja i organizacja
wolontariatu

Pozostate formy 85.59.8
edukacji nigdzie indziej
niesklasyfikowane;

a) zajgcia edukacyjne
promujace idee opiekj
paliatywno-hospicyjnej
realizowane w szkotach |
$rednich i gimnazjach I
regionu;

b} realizacja, w ramach
zadania publicznego pn.
»Razem dla siebie ~

wparcie dla rodzin i
wolontariuszy”, szkoler
adresowanych do
wolontariuszy )
Hospicjum ,Swiatto” !

oraz 0sob \
zainteresowanych
takim wolontariatem.
W ramach realizacji
zadania
przeprowadzono 4
szkolenia dla
wolontariuszy
hospicjum i 0séb
chegeych nimi zostaé, a
takze 7 spotkan
superwizyjnych dlz
hospicyjnych
wolontariuszy. Catoéé
obejmowata 75 godzin
zajed,

Tematyka szkolen
obejmowata takie
zagadnienia jak:

1) Wolontariusz —
asystent osoby chorej.
Praktyczne metody
pielegnacji chorego,

2) Wybieram hospicjum
i co dalej?

3) Formy pomocy
rodzie w obliczu
doswiadczania choroby,
smierci i zatoby,

4) Psychologiczne
warsztaty dla
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wolontariuszy
hospicjum.
Opisywany projekt
przyczynit sie do
podniesienia
kompetencji u
beneficjentow
szkolenia w zakresie

holistycznego wsparcia |

chorego — w wymiarze
opiekunczym,
pielegnacyjnym,
psychologicznym i
duchowym. Wiedza
przekazana przez
specjalistow stata sie
bazg niezbedna do
trwatego przyswojenia
umiejgtnosci, ktdre w
konsekwencji
przyczynity sie do
znacznego ztagodzenia
negatywnych skutkow
problemu spotecznego,
jakim jest - zardwno
dla samego chorego,
jak i jego rodzin oraz
wolontariuszy - kryzys
choroby.

4. Inforhacja dotyczaca dziatalnosci odp{at'nej' pozytku .pUin_czneg'o .w_ok‘resie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Tak

* Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnodci
odpfatnej arganizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze
wskazaniem sfer/y dzialalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolentariacie, a takze kodu/dw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tef dzialalnosci. Jesli orgonizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziafalnosci odpfatne), nalezy podac informacje
na temat trzech gldwnych rodzajéw dziatolnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od glownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5 informacja'dotyczqca dziatalnosci gospodarc'iej'urgani'zacji w okresie sprawdzdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

5.2. Naolezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dzialalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niZ 3 rodzaje dziotalnosci gospodarczej, nalezy podad
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dzialalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gldwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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l‘lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
|

‘1. Informacja o przychodach organizacji

!1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

484,293.17 zt|

‘ a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

482,886.13 zt

1\ b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
i ¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt|
i d) Przychody finansowe 1,401.06 zf‘
i. e) Pozostate przychody 5.98 zii

‘E Informacja o zrédtach przychodow organizacji

=

-

‘iz.l. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

244,544 .49 z

|
!2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

58,358.34 21

-

2) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 z%‘

—

b) ze érodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

¢) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

58,358.34 2t|

d) ze érodkow parstwowych funduszy celowych

——

-

0.00 zt|

)

!2.3. Ze irodet prywatnych ogétem:
\

179,983.30 z{|

| a) ze skiadek cztonkowskich

|
820.00 2t

|
I b) z darowizn od asab fizycznych

133,591.31 zH|

i ¢) z darowizn od 0sob prawnych 39,132.10 zt
! d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 6,439.89 zt
l—

i_ e) ze spadkow, zapisow 0.00 z¢
{ f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktad nikéw majatkowych) 0.00 zt
|

\2,4. Z innych Zrédet 1,407.04 z

3. Informacje o sposohie wydatkowania érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochod

owego od osab fizycznych

|3.1. Stan érodkew pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na p
|roku sprawozdawczego

ierwszy dzien

214,446.86 2t

‘ S
13.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 149 896.45 2}
|W okresie sprawozdawczym ogotem T |
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,_ ' |
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie ’
sprawozdawczym (w szczegdlnosei okredlone w pkt1l.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania [

1|dziatalnose wspomagajgca technicznie i finansowo Hospicjum "Swiatfo" 64,148.07 ;
L 2|edukacja spoteczna i promocja zdrowia 40,661.43 ]
3|pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnanie 40,194.47 zt
| szans tych osob i rodzin !
3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw ‘.
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej $rodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota J
.
W tym: wysokos¢ |
kosztow l
: sl : : ] i 1% |
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: fman;gg/:t?(i % J
; dochodowego od ‘
0s6b fizycznych |
Ai
4.1, Koszty organizacji w ckresie sprawozdawczym ogdtem: 331,689.80 zt 149,896.45 z{]
el
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnoéci pozytku publicznego 324,960.63 zt 149,896.45 zf]
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.0G?!
]
¢) koszty z tytutu prowzdzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt i
) |
d) koszty finansowe 54.00 zt !
e) koszty administracyjne 6,103.43 zt |
—
f) pozostate koszty ogétem 571.74 0.00 zt|
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej Zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku -
G : 14,218.63 zt
dochodowego od oséb fizycznych
'5. Wynik dziatalnosci odptatnej i niecdptatnej pozytku publicznego lub dziafalnoéci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym l
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 157,925.50 sz
FZ Wynik dziafalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zf!
|
-
5.3. Wynik dziatalnogci gospodarczej 0.00 zfj
- 4
w tym: wysokos¢ $rodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zfi
IV. Korzystanie z uprawniers w okresje sprawozdawczy'm : : ' |
ol |
[ zpodatku dochodowego od osob prawnych 0.00 zt
\
™z podatku od nieruchomoéci 0.00 Zﬂ
[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 Z*J
1. Org.anrlzaqa korzystata z nastepujgcych I zpodatkuod toward i ustug 0.00 Zs‘;
zwolnien |
[ zoptaty skarbowej 0.00 2|
(Nalezy wskazac jedng |ub wiecej pozycji wraz z kwotg !
przyznanego zwolnienia) ~ 2 optat sadowych 0.00 Z*|
I[” zinnych zwolnien, jakich: 0.00 Z*J
[V nie korzystata ‘
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f’ e |

"2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ™ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatzlnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a L N
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 2 2011 . Nr 43, poz. 226, “Nis

Afn_2m )

- —wiaspedé l

! - 3 e y ; [T uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdinych zasadach

|prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem I
'Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
ipreferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie |
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych |
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uizyczenie
{(Nolez’y wskazac jedng lub wiecej pozycji) [™ drierzawa
|

¥ nie korzystata

o

Personel organizacji pozytku publicznego w okresie 'sprawozdaWCzym T

T

1. Pracownicy oraz osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

’ 1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
| (W odpowiedzi nalezy uweglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunky 0.0 0s6b I
}procy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie $q juz zatrudnione w
! organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na |

petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie 0s50by zatrudnione na podstawie stosunky pracy w 0.0 etatow
poszczegoinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudniongj na pdl etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
! wpisac 7 doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

- 7

'1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne; 25.0 0s6b]|

2. Cztonkowie

|

T

ak

(2.1. Organizacja posiada cztonkéw  Mia

16.00 oséb fizycznych[

‘2.2, Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri rokuy sprawozdawczego —]
0.00 osob prawnych|

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

13-1. Organizacja korzystata ze swiadczer; wykonywanych przez wolontariuszy & Tor
I(Zgodnie Zustawq z dnia 24 kwietnig 2003 r. o dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby * Tak
| fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia no reecs organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to T Nis
osoby niezwigzane z orgonizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczqee ustugi na podstawie umawy cywilnoprawnej

‘ czy przedstawiciele wiadz organizacji)

| o

1‘3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
|dni 0.00 0séb

‘ (kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonan ych na rzecz organizacji w
| okresie sprowozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie

: ; 2 : 0.00 osob
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0.00 oséb
Druk: MPiPs is
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13.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
| miesiecy

0.00 osébé

(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
. a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
[W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
|tym:
b) inne osoby 0.00 osob|
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuszy niz 6
MIESIETY 13.00 050b|
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie 10.00 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ‘ 1
tym: |
b) inne osoby 3.00 osob|
{
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
|
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 138,524.32 zt
a) z tytutu uméw o prace 0.00 zi|
|
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zi|
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zi|
- inne éwiadczenia 0.00 zt|
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 138,524.32 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziafalnoscia 138,524.32 zt
pozytku publicznego [

L a) w zwiagzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt

Al b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 138,524.32 zﬂ

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom |

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia 0.00 zt

gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne =
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4.022.25 zi|
Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzed wyplacone w ciggu |
reku sprowozdawezego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy I
cywilnoprawne]; 2. padzielic zsumowang kwote przez 12 (miesigcy) |

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu i
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 132472 2t

umowy cywilnoprawne !
{patrz komentarz do punktu 4) |
|

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutta) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kantroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 |

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom 5916.72 z#‘

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(patrz komentarz do punktu 4) ‘
Druk: MPiPS 13
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’g. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfonkom organu
|zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
‘umowy cywilnoprawne

5,814.95 zt

i
9. Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
|kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

‘ umowy cywilnoprawne

2,700.00 zt

!10. Wysoko$¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

'niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
|zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysoko$é najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,520.00 zt

|12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mazna podzielic sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
| poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienigznych w okresie sprawozdawczym

|1. Organizacja udzielata pozyczek pieniginych

‘2 Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 z’r}

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zlecone] organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

'sprawozdawczym

R

3 * Tak

|1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego S

|

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg

(Nalezy podad nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1| Razem dlz siebie — wparcie |podniesienie u wolontariuszy ~ |Gmina Miasta Torun 30,000.00 zt

dla rodzin i wolontariuszy”  |kompetencji w zakresie
wsparcia chorych - zgodnie z
holistycznym modelem
cztowieka - w wymiarze
opiekuriczym, pielegnacyjnym,
psychologicznym i duchowym;
Wsparcie opiekundw oséb
chorych przewlekle,
podwyzszenie jakosci opieki
nad bliskim chorym, wzrost
kompetencji psychospotecznych
opiekundw.

Druk: MPiPS



(]

~Razem dla siebie — wparcie [podniesienie u wolontariuszy  |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
dla rodzin i wolontariuszy”  |kompetencji w zakresie Kujawsko-Pomorskiego

wsparcia chorych - zgodnie z
holistycznym modelem
cztowieka - w wymiarze
opiekuriczym, pielegnacyjnym,
psychologicznym i duchowym;
Wsparcie opiekundw osob
chorych przewlekle,
podwyzszenie jakosci opieki
nad bliskim chorym, wzrost
kompetencji psychospotecznych
opiekunow.

20,000.00 zt

w

"Club 65+" podjecie dziatan z zakresu Gmina Miasta Torun
wsparcia aktywnosci 10-15
0sob starszych bedacych
podopiecznymi Pobytu
Dziennego oraz seniorow
chcacych sie aktywnie z nimi
integrowac; wzrost aktywnosci
fizycznej i integracji
beneficjentdw; rozpoczecie
aktywnego tryb zycia przez
seniorow; wzrost wiedzy o
profilaktyce zywieniowej i
zdrowotnej; pojawienie sig i
zwigkszenie kontaktaktd
spotecznych; wzrosto u
seniorow poczucie wiasne;j
wartosci oraz ,uzytecznoéci dla
innych”.

8,000.00 zt

E=Y

Club 65+" padjecie dziatan z zakresu Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
wsparcia aktywnosci 10-15 Kujawsko-Pomorskiego

0s0b starszych bedgcych
padopiecznymi Pobytu
Dziennego oraz seniorow
chegeych sie aktywnie z nimi
integrowad; wzrost aktywnosci
fizycznej i integracji
beneficjentow; rozpoczecie
aktywnego tryb Zycia przez
seniorow; wzrost wiedzy o
profilaktyce zywieniowej i
zdrowotnej; pojawienie sie i
zwiekszenie kontaktakto
spotecznych; wzrosto u
seniorow poczucie wtasnej
wartosci oraz ,uzytecznosci dla
innych”.

3,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

ax

¥ Mie ‘

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nozwe zadania, jego gfdwny(-e) cel(-e), nuzwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp INazwa zadania Cel(-e) zadania lNazwa organu udzielajgcego dotacji I

Druk: MPiPS
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publicznych

przekroczyla wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

|7 2010 r. Nr 113, poz. 759, z poZn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdéwienia, ktdrych wartosc nie

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacjg pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien ‘

|(Nalezy wpisac realizowane zamdéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. — Prawo zamdowieri publicznych (Dz. U.

~ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne T Nie
-
‘?2. Informacja na temat realizowanych zamaowien i kwot otrzymanych na ich realizacje I
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajjce

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20%
logalnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% '

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

|

% udziatéw | % udziatu w ogolnej
lub akcji w liczhie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

|

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgey

Liczha kontroli

sprawozdari finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzecnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.} lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisad w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowainionej

lub podpisy oséb upowaznionych do

sktadaniz oswiadczen wali w imieniu
organizacji

Dorota Zabifiska
30.03.2018

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS



