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rewizyjnej
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1. Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz osob cierpigcych na nieuleczalne

choroby oraz ich rodzin;

. Udzielanie osobom wypisanym w pkt. 3 § 3 niniejszego statutu wsparcia
zakresie opieki medycznej, psychologicznej, duchowej i socjalnej

rzystosowanej do ich szczegdlnych potrzeb.

. Udzielanie pomocy rodzinom oséb ciezko chorych w sprawowaniu

pieki nad chorym.

4. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu innych probleméw zwigzanych

{z choroba.

15. Promocja idei opieki hospicyjno-paliatywnej wsréd spoteczeristwa;

6. Ochrona i promocja zdrowia;

7. Dziatalnoé¢ na rzecz integracji i reintegracji spofecznej oséb chorych,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8. Dziatalno$é na rzecz rodzin przezywajacych kryzys zatoby;

9. Promocja i organizowanie wolontariatu;

10. przeciwdziatanie patologiom spofecznym;

11. pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom zajmujacym

sie w sytuacji kryzysu choroby oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

. pomoc rzeczowa i finansowa dla chorych w terminalnym okresie
horoby;

. pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin;

. Wypozyczanie sprzetu medycznego;

. organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach, szkoleniach
zakresu opieki paliatywnej;

. prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej;

6. informowanie spoteczenstwa o swojej dziatalnosci poprzez wspétprace
prasg, radiem, telewizjg oraz wlasng dziatalno$¢ wydawniczy;

7. propagowanie idei i metod opieki nad ludzmi ciezko chorymi

1i osamotnionymi, zwtaszcza znajdujacymi sie w koicowym okresie zycia.
8. pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych dla realizacji celéw
Stowarzyszenia;

9. organizowanie zbidrek pienieznych na rzecz Stowarzyszenia;

10. pozyskiwanie funduszy publicznych;

11. podnoszenie materialnego, psychicznego i duchowego komfortu zycia
pacjentéw przebywajacych w opiece stacjonarnej i domowej Hospicjum
,Swiatto” oraz oséb osieroconych;

12. prowadzenie naboru i szkolenie wolontariuszy;

13. szkolenie pracownikéw Hospicjum ,,Swiatto”;

14. organizacje i dofinansowywanie wyjazdéw integracyjnych personelu,
wolontariuszy oraz sympatykéw Hospicjum ,Swiatto”;

15. dziatalno$¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej;

16. organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych

i sportowych;

17. wspdtprace z osobami fizycznymi i prawnymi, organami administracji
panstwowej oraz organizacjami pozarzgdowymi postanowieri w zakresie
realizacji postanowien Statutu;

18. inne formy dziatalnosci Stowarzyszenia umozliwiajgce skuteczng
realizacje celéw Stowarzyszenia. ’

Stowarzyszenie Hospicjum ,Swiatto” to organizacja powstata z inicjatywy pracownikéw i przyjaciét
Hospicjum ,Swiatto” - 0séb, ktére na co dzien opiekujac sie chorymi u kresu zycia, najlepiej potrafig
rozpoznac ich problemy i potrzeby.

Misjg organizacji jest troska o godnos¢ cztowieka w kryzysie choroby.

Realizowana jest ona m.in. poprzez promocje idei opieki paliatywno-hospicyjnej, podejmowanie
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i oswajanie tematu kresu zycia czy uwrazliwienie na potrzeby oséb borykajacych sie z kryzysem
choroby. Zauwazy¢ nalezy réwnie dziatania majace na celu podnoszenie materialnego, psychicznego
i duchowego komfortu zycia pacjentéw korzystajacych z opieki domowej i stacjonarnej Hospicjum
,Swiatta”, os6b osieroconych, chorych przewlekle czy niepetnosprawnych.

Do gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje w minionym roku nalezy zaliczy¢:

1) Dziatalno$ci wspomagajacej technicznie i finansowo Hospicjum ,Swiatto” :

a) sfinansowanie, dofinansowanie, refundacja kosztéw zakupu lub uzyczenie szeregu sprzetow
medycznych i rehabilitacyjnych dla Hospicjum ,Swiatto”, m.in.: specjalistyczne $rodki medyczne i leki, 3
koncentratory tlenu, 6 materacy przeciwodlezynowych, 10 koncentratoréw tlenu z nebulizatorem, 1
gume treningowa, przenosny laser biostymulacyjny LP 50, aparat do magnetoterapii - Magneto Box,
aparat do terapii ultradéwiekowej z jedna gtowicg - SONICATOR 740, przenosny elektrostymulator

—| TENS/EMS;

b) refundacja kosztéw zakupu zakupu bielizny poscielowej dla chorych objetych opieka stacjonarng;
¢) sfinansowanie zakupu szeregu srodkéw do codziennej pielegnaciji dla chorych objetych zaréwno
opiekg stacjonarng jak i domowa.

2) Dziatalnosci wspomagajgca szkoleniowo Hospicjum ,Swiatto” oraz promocja i organizowanie
wolontariatu:

a) zaplanowanie, zorganizowanie i sfinansowanie dwudniowego wyjazdu szkoleniowo-integracyjnego
adresowanego do pracownikéw Hospicjum ,Swiatto”, dotyczacego zagadnienia wypalenia
zawodowego;

b) realizacja zadania publicznego , Wolontariusz hospicyjny — cztonek personelu medycznego. Cykl
szkolen dla wolontariuszy” - szkolenia adresowanego do wolontariuszy Hospicjum ,$wiatto”.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono 4 szkolenia dla wolontariuszy hospicjum i os6b chcacych
nimi zosta¢, a takze 7 spotkar superwizyjnych dla hospicyjnych wolontariuszy. Catogé obejmowata 75
godzin zajed.

Tematyka szkoleri obejmowata takie zagadnienia jak:

1) Wolontariusz — asystent osoby chorej. Praktyczne metody pielegnacii chorego,

2) Formy pomocy rodzie w obliczu doswiadczania choroby, $mierci i zatoby,

3) Umiera mdj ulubiony pacjent,

4) Kompetencje migkkie w relacji z chorym i jego rodzing.

Opisywany projekt przyczynit sie do podniesienia kompetencji u beneficjentéw szkolenia w zakresie
holistycznego wsparcia chorego — w wymiarze opiekuriczym, pielegnacyjnym, psychologicznym i
duchowym. Wiedza przekazana przez specjalistéw stafa sie bazg niezbedna do trwatego przyswojenia
umiejetnosci, ktore w konsekwencji przyczynity sie do znacznego ztagodzenia negatywnych skutkéw
problemu spofecznego, jakim jest — zaréwno dla samego chorego, jak i jego rodzin oraz wolontariuszy -
kryzys choroby.

Zadanie zostato wspdtfinansowane ze $rodkéw Gminy Miasta Torun.

¢) realizacja zadania publicznego , Dobre Praktyki Wolontariatu Hospicyjnego” dofinansowanego ze
$rodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Opisywany projekt miat na celu przeprowadzeniu wizyt studyjnych dla 13-osobowych grup
wolontariuszy hospicyjnych (oraz koordynatora wolontariatu i psychologa) w 4 wybranych hospicjach
(Hospicjum im. Ks. E. Dudkiewicza w Gdarsku, Hospicjum im. $w. tazarza w Krakowie, Hospicjum im. o.
Pio w Pucku, Hospicjum Palium w Poznaniu) sprawujgcych opieke stacjonarng i/lub domowa nad
dorostymi osobami u kresu zycia. Jednodniowe wizyty pozwolity na ukazanie standardéw, innowacji
oraz dobrych praktyk wolontariatu w opiece paliatywno-hospicyjnej w wybranych placéwkach, na
wymiang doswiadczen oraz na stworzenie sieci kontaktow przydatnej w pdzniejszym rozwoju.
Podsumowaniem realizowanych dziatari byta dwudniowa konferencja zorganizowana w Toruniu do
udziatu w ktdrej zostali zaproszeni wolontariusze ze wszystkich partnerskich hospicjéw wraz z
koordynatorami wolontariatu, wolontariusze hospicjum toruriskiego oraz osoby ze spoteczeristwa
lokalnego zainteresowane zdobyciem badz poszerzeniem wiedzy na temat dobrych praktyk
hospicyjnego wolontariatu. Swoim patronatem objat ja Wydziat Nauk Pedagogicznych UMK.

Zadanie zostato wspétfinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz ze
$rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3) Edukacja spoteczna i promocja zdrowia oraz idei opieki paliatyno-hospicyjnej w $rodowisku
lokalnym:

a) zajecia edukacyjne promujgce idee opieki paliatywno-hospicyjnej realizowane w szkotach érednich
i gimnazjach regionu;

b) realizacja zadania publicznego p.n.: ,Kultura tamie bariery”.
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