Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM "SWIATLO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. TORUN Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 64 Nr lokalu

Miejscowo$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 534331433

Nr faksu

E-mail
stowarzyszenie@hospicjums
wiatlo.pl

Strona www www.stowarzyszenie-hospicjum-swiatlo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-11-14
5. Numer REGON 34089051300000 6. Numer KRS 0000381984
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota 7abifiska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Olszewska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Katarzyna Lipifiska Sekretarz TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
Mirostawa Jastrzebska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - .
nadzoru) Nikoletta Maria Strzelecka |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Matgorzata Fopka- Cztonek Komisji TAK

Kowalczyk

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz osdb cierpigcych na nieuleczalne
choroby oraz ich rodzin;

2. Udzielanie osobom wypisanym w pkt. 3 § 3 niniejszego statutu wsparcia
w zakresie opieki medycznej, psychologicznej, duchowej i socjalnej
przystosowanej do ich szczegdlnych potrzeb.

3. Udzielanie pomocy rodzinom osdb ciezko chorych w sprawowaniu
opieki nad chorym.

4. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu innych problemoéw zwigzanych
z choroba.

5. Promocja idei opieki hospicyjno-paliatywnej wérdéd spoteczenstwa;
6. Ochrona i promocja zdrowia;

7. Dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oséb chorych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8. Dziatalnos$¢ na rzecz rodzin przezywajacych kryzys zatoby;

9. Promocja i organizowanie wolontariatu;

10. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

11. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom zajmujgcym
sie w sytuacji kryzysu choroby oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. pomoc rzeczowg i finansowg dla chorych w terminalnym okresie
choroby;

2. pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin;

3. wypozyczanie sprzetu medycznego;

4. organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach, szkoleniach
z zakresu opieki paliatywnej;

5. prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej;

6. informowanie spoteczenstwa o swojej dziatalnosci poprzez wspotprace
z prasg, radiem, telewizjg oraz wtasng dziatalnos¢ wydawniczg;

7. propagowanie idei i metod opieki nad ludZzmi ciezko chorymi

i osamotnionymi, zwtaszcza znajdujgcymi sie w koncowym okresie zycia.
8. pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych dla realizacji celéw
Stowarzyszenia;

9. organizowanie zbidérek pienieznych na rzecz Stowarzyszenia;

10. pozyskiwanie funduszy publicznych;

11. podnoszenie materialnego, psychicznego i duchowego komfortu zycia
pacjentdw przebywajacych w opiece stacjonarnej i domowej Hospicjum
,Swiatto” oraz oséb osieroconych;

12. prowadzenie naboru i szkolenie wolontariuszy;

13. szkolenie pracownikéw Hospicjum ,Swiatto”;

14. organizacje i dofinansowywanie wyjazdéw integracyjnych personelu,
wolontariuszy oraz sympatykow Hospicjum ,$wiatto”;

15. dziatalno$¢ wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej;

16. organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych

i sportowych;

17. wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi, organami administracji
panstwowej oraz organizacjami pozarzgdowymi postanowien w zakresie
realizacji postanowien Statutu;

18. inne formy dziatalnosci Stowarzyszenia umozliwiajgce skuteczng
realizacje celdow Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie Hospicjum ,Swiatto” to organizacja powstata z inicjatywy pracownikéw i przyjaciét
Hospicjum ,Swiatto” - oséb, ktére na co dzien opiekujac sie chorymi u kresu zycia, najlepiej potrafia
rozpoznac ich problemy i potrzeby.

Misjg organizacji jest troska o godnosc¢ cztowieka w kryzysie choroby.

Realizowana jest ona m.in. poprzez promocje idei opieki paliatywno-hospicyjnej, podejmowanie
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

i oswajanie tematu kresu zycia czy uwrazliwienie na potrzeby oséb borykajgcych sie z kryzysem
choroby. Zauwazy¢ nalezy réwnie dziatania majgce na celu podnoszenie materialnego, psychicznego
i duchowego komfortu zycia pacjentéw korzystajgcych z opieki domowej i stacjonarnej Hospicjum
,Swiatto”, 0séb osieroconych, chorych przewlekle czy niepetnosprawnych.

Do gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje w minionym roku nalezy zaliczyé:

1) Dziatalnoéci wspomagajacej technicznie i finansowo Hospicjum ,,Swiatto” :

a) sfinansowanie badZ dofinansowaniu zakupu szeregu sprzetéw i srodkéw medycznych oraz
rehabilitacyjnych dla Hospicjum ,Swiatto”, m.in.: ambulansu, wézkéw inwalidzkich, koncentratoréw
tlenu, ssakéw medycznych, materacow przeciwodlezynowych, tasm rehabilitacyjnych, pitek i gum do
¢wiczen z oporem,

b) sfinansowanie zakupu bielizny poscielowej, kotder oraz poduszek dla chorych objetych opieka
stacjonarng oraz domowsa,

c) sfinansowanie zakupu szeregu srodkow do codziennej pielegnacji dla chorych objetych zaréwno
opieka stacjonarng jak i domowa,

2) Dziatalno$ci wspomagajaca szkoleniowo Hospicjum , Swiatto”:

a) posredniczenie w upowszechnianiu informacji o mozliwosci uczestniczenia w szkolenia z zakresu
wsparcia 0s6b niepetnosprawnych, ekonomi spotecznej i innych.

b) realizacja zadania publicznego p.n.: ,Wolontariusz hospicyjny — cztonek personelu medycznego. Cykl
holistycznych szkolen dla wolontariuszy” - szkolenia adresowanego do wolontariuszy Hospicjum
,Swiatto”.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono 4 odrebne szkolenia: ,,Wolontariusz — asystent osoby
chorej. Praktyczne metody pielegnacji”, ,Jak radzi¢ sobie ze stresem i wypaleniem w pracy
wolontariusza. Wolontariusz w obliczu kryzysu choroby”, ,,Czy mozna oswoic¢ $mierc. Wolontariusz
wobec $mierci, zatoby i jej przezywania” i ,,Problemy natury duchowej osoby umierajace;j i jej rodziny”.
Tematyka szkolenia w sposdb holistyczny podejmowata zagadnienia zwigzane ze sztukg towarzyszenia
osobie nieuleczalnie chorej w jej zmaganiach z choroba i cierpieniem na réznych polach pracy
wolontariusza w hospicjum. Miaty na celu nie tylko podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
wolontariusza ale rowniez troske o jego psychiczng higiene.

W ramach realizacji zadania odbywaty sie réwniez comiesieczne spotkania superwizyjne dla
wolontariuszy.

Zadanie zostato dofinansowane ze Srodkéw Gminy Miasta Torun i Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

3) Edukacje spoteczng i promocje idei opieki paliatyno-hospicyjnej w srodowisku lokalnym:

a) przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych promujgcych idee opieki paliatywno-hospicyjnej realizowane w
szkotach srednich i gimnazjach regionu,

b) realizacja inicjatywy lokalnej p.n. ,,Szkolenie dla Lideréw hospicyjnego wolontariatu edukacyjnego” -
szkolenia adresowanego do nauczycieli, nauczycieli-bibliotekarzy, studentéw wszystkich kierunkow
zwigzanych z pomaganiem (helping professions) oraz zainteresowanych wolontariatem hospicyjnym,
ktérzy chcieli podwyzszy¢ swoje kwalifikacje w zakresie niesienia pomocy potrzebujgcym w aspekcie
wolontariatu pozamedycznego.

W ramach realizacji inicjatywy przeprowadzono miesieczne szkolenie (13h) majace na celu
wyposazenie jego uczestnikdw w narzedzia do propagowania idei opieki paliatyno-hospicyjnej. Po
zakoniczonym szkoleniu uczestnicy odbyli 45minotowe zajecia w szkotach.

c) prowadzenie FunPage'a Stowarzyszenia Hospicjum Swiatto
www.facebook.com/StowarzyszyenieenieHospicjumSwiatlo,

d) realizacja akcji ,Korki” polegajaca na zbiérce plastikowych nakretek i innych tworzyw z
polipropylenu.

Obok popularyzowania idei opieki paliatywno-hospicyjnej ma ono na celu réwniez ksztattowanie
postaw proekologicznych, a co za tym idzie podnoszenie swiadomosci ekologicznej

Istotne by na powyzsze problemy uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez, dlatego tez opisywane dziatanie
adresowane jest przede wszystkim do szkét i placowek oswiatowo-wychowawczych.

e) udziat w eventach, ktérych (poprzez badanie podstawowych parametréow zyciowych, prezentowanie
odczytéw oraz edukacje prozdrowotng) miat na celu budzenie wrazliwosci na potrzeby osdb u kresu
zycia:

- Run Torun - Zwiedzaj ze Zdrowiem! (19.04.2015),

- Swieto Wsi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (14.06.2015),

- Festiwal Sw. Jakuba w Ciechocinie (26.06.2015),

- XIX Ogélnopolskie Sympozjum Diabetologiczne Diabetica Expo 2015 (25-26.09.2015),
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- marsz Nordic Walkingu z okazji Swiatowego Dnia Marszu (3.10.2015),

-, Gtosy dla Hospicjum” - koncert z okazji Swiatowego Dnia Hospicjéw i Opieki Paliatywnej
(10.10.2015),

- 33 Torun Marathon (25.10.2015),

- Il Kawiarenka Obywatelska Seniora w ramach Xl Torunskiego Forum Organizacji Pozarzgdowych
(28.10.2015).

4) dziatalnos¢ na rzecz oséb przezywajgcych kryzys zatoby, ze szczegdlnym uwzglednieniem
osieroconych dzieci — przygotowanie i przekazanie paczek z produktami zywnosciowymi i zabawkami
przy okazji Swigt Bozego Narodzenia.

5) dziatalno$¢ charytatywna w szczegdlnosci na rzecz osdb cierpigcych na nieuleczalne choroby:

a) realizacja akgji ,,Przybij piatke z Hospicjum Swiatto”, ktdrej celem jest zwrdcenie uwagi na problemy
ludzi borykajacych sie z kryzysem choroby, a przede wszystkim budzenie poczucia solidarnosci z nimi.
W realizacje dziatan moégt wtgczyc sie kazdy zainteresowany. Wystarczyto tylko uruchomié¢ w opcjach
swojego konta bankowego zlecenie state w kwocie 5 zt na rzecz Stowarzyszenia Hospicjum Swiatto.

W wymiarze miesiecznym nie jest to duzy koszt, wrecz nieodczuwalny dla portfela. Natomiast w skali
roku i przy wiekszej grupie oséb daje konkretng sume.

b) koncert charytatywny , Natalka Innym”, ktérego celem byto zebranie srodkow finansowych na zakup
ambulansu medycznego oraz dofinansowanie remontu sali rehabilitacyjnej i jej doposazenie.

6) Ochrona i promocja zdrowia — popularyzowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia poprzez
udziat druzyny Stowarzyszenie Hospicjum Swiatto w biegu 10 km Run Torun, catorocznym cyklu imprez
biegowych Grand Prix tubianka Cross oraz w Festiwalu Sw. Jakuba.

7) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysu choroby oraz
wyréwnanie szans tych rodzin:

a) realizacja zadania publicznego p.n.: ,Razem dla siebie. Program wsparcia otoczenia oséb
niepetnosprawnych i przewlekle chorych”.

W ramach realizacji zadania w domu chorego przeprowadzono indywidualne, dwutygodniowe
warsztaty adresowane do opiekuna rodzinnego oraz comiesieczny Tydzien Porad dla Rodziny.

Dzieki zajeciom z opiekunem medycznym, rehabilitantem i psychologiem u beneficjentéw projektu
nastgpito realne podwyzszenie umiejetnosci w zakresie technik pielegnacji i opieki nad chorymi. Nabyli
oni réwniez umiejetnos¢ zdrowej koncentracji na swoich potrzebach, nauczyli sie odbudowywaé lub
ochrania¢ wtasng tozsamos¢ i autonomie, ktéra zanika podczas dtugotrwatej opieki lub niewiedzy
dotyczacej metod pielegnacji.

Zadanie zostato dofinansowane ze srodkdéw Gminy Miasta Torun i Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

b) realizacja programu ,Nie jestes sam. Pomoc osobom chorym, niesamodzielnym oraz
niepetnosprawnym”, majgcy na celu pomoc osobom starszym, niepetnosprawnym, chorym przewlekle,
onkologicznie oraz chorym u kresu zycia, poprzez wsparcie w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych i rehabilitacyjnych .

Zadanie zostat sfinansowane ze $rodkéw wtasnych Stowarzyszenia Hospicjum Swiatfo.

c) refundacja kosztow poniesionych z tytutu zakupu lekéw i specjalistycznych opatrunkéw osobom
borykajgcym si e z kryzysem choroby, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej.

8) dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oséb chorych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

a) prowadzenie Pobytu Dziennego — placéwka dziennego wsparcia oséb chorych onkologiczne i
przewlekle, chorych u kresu zycia, oséb niepetnosprawnych, samotnych oraz senioréw.

Jego celem jest uaktywnienie spoteczne uczestnikdw poprzez umozliwienie im samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie, polepszenie funkcjonowania psychofizycznego uczestnikow poprzez
dziatania terapeutyczne, ogélnousprawniajgce formy terapii rehabilitacyjnej oraz profilaktyke
zapewniajgcg utrzymanie aktualnego stanu i niedopuszczenie do pogtebienia sie dysfunkcji.

b) realizacja zadania publicznego p.n.: ,CLUB 60+. Wsparcie aktywnosci i integracji seniorow”.

W ramach realizacji zadania podjeto dziatania z zakresu wsparcia aktywnosci dla 10-15 oséb starszych,
bedacych podopiecznymi Pobytu Dziennego oraz senioréw chcgcych aktywnie integrowac sie z
podopiecznymi Pobytu Dziennego.

Beneficjenci zadania wzieli udziat m.in.: w zajeciach z aktywizacji fizycznej, zajeciach manualnych,
profilaktyce onkologicznej i wyjsciach kulturalnych.

Dzieki realizacji zadania nastgpit wzrost aktywnosci fizycznej i integracji beneficjentéw, seniorzy
rozpoczeli aktywny tryb zycia, nastgpit wzrost wiedzy o profilaktyce zywieniowej i zdrowotnej, pojawity

Druk: MPiPS




sie oraz zwiekszyty kontakty spoteczne, a takze wzrosto poczucie wtasnej wartosci oraz ,,uzytecznosci”
dla innych.

Zadanie zostato dofinansowane ze sSrodkéw Gminy Miasta Torun.

c) realizacja zadania publicznego p.n.: ,,Bagdz aktywny w Toruniu. Zajecia dla Seniorow”.

W ramach realizacji zadania podjeto dziatania z zakresu wsparcia aktywnosci oséb w wieku
emerytalnym (60+). Wsparciem objeto 10-15 niepetnosprawnych jaki zdrowych fizycznie kobiet i
mezczyzn z Torunia.

Beneficjenci zadania uczestniczyli m.in. w Zumbie Gold, Gimnastyce 60+, Areobicu 60+, profilaktyce
zywieniowej czy wyjsciach kulturalnych.

Dzieki realizacji zadania upowszechniono dobre praktyki w zakresie aktywnosci spotecznej i fizycznej
0s6b starszych, zwiekszyto sie poczucie bezpieczeristwa senioréw, nastgpit wzrost zachowan
prozdrowotnych, zwiekszyta sie liczba oséb realizujgcych wtasne pasje i umiejetnosci.

Zadanie zostato dofinansowane ze sSrodkéw Gminy Miasta Torun.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

5158

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |brak
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Pomoc spoteczna, bez
zakwaterowania,
nigdzie indziej
niesklasyfikowana;
pomoc rzeczowa |
finansowa dla chorych
w terminalnym okresie
choroby, m.in.:
refundacja zakupu
lekow |
specjalistycznych
opatrunkéw osobom
borykajgcym sie z
kryzysem choroby,
znajdujacym sie trudne;j
sytuacji finansowej;
pomoc rodzinom i
osobom znajdujgcym
sie w sytuacji kryzysu
choroby oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin, m.in.:
poprzez realizacje
zadania publicznego
,Razem dla siebie.
Program wsparcia
otoczenia oséb
niepetnosprawnych i
przewlekle chorych”.
W ramach realizacji
zadania w domu
chorego
przeprowadzono
indywidualne
warsztay/szkolenia dla
jego rodziny,
prowadzone kolejno
przez opiekuna
medycznego,
fizjoterapeute oraz
psychologa.

88.99.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Pozostata dziatalnos$¢ w
zakresie opieki
zdrowotnej;
Popularyzowanie
aktywnosci fizycznej |
zdrowego trybu zycia
poprzez udziat
reprezentacji
Stowarzyszenia
Hospicjum “Swiatto” w
IV edycji biegu Run
Torun — Zwiedzaj ze
zdrowiem! Oraz w
catorocznej edycji
Grand Prix tubianka
Cross 2015.

Biegania, jako
najprostsza forma
ruchu to bardzo wazny
element zdrowego
zdrowego tryby zycia.
Popularyzowanie takiej
poprzez zachecanie do
dbania o siebie i swoj
organizm, wpisuje sie w
dziatania majace na
celu promocje zdrowia |
profilaktyke chordb;
Edukacja cztonkéw
rodzin oséb chorych na
temat duzej roli
samotroski i higieny
psychicznej w mysl|
zasady ,zdrowie
opiekuna
wyznacznikiem dobre;j
opieki nad chorym”.

86.90.E
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Pozostate, pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane;
Zajecia edukacyjne
promujace idee opieki
paliatywno-hospicyjnej
realizowane w szkotach
srednich i gimnazjach
regionu;

Realizacja zadani
publicznego p.n.
,Wolontariusz
hospicyjny - cztonek
personelu medycznego.
Cykl holistycznych
szkolen dla
wolontariuszy”,
szkolenia adresowane
do wolontariuszy
hospicyjnych oraz oséb
zainteresowanych ta
tematyka. W ramach
realizacji zadania
przeprowadzono 4
jednostkowe szkolenia.
Realizacja Inicjatywy
Lokalnej, p.n.
,Szkolenie dla Liderow
hospicyjnego
wolontariatu
edukacyjnego”,
adresowanej do
nauczycieli, lideréw
szkolnego wolontariatu
hospicyjnego jak i do
uczniéw, podniosto u
jego beneficjentéw
kompetencje w zakresie
wsparcia chorych.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

344,363.56 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

344,113.56 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 250.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

168,146.29 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

43,675.30 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 43,675.30 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

132,291.97 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2,535.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

90,507.51 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

26,273.99 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 12,975.47 z##
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

250.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 46.495.54 7
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|[Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysu choroby 27,526.87 zt

oraz wyrownanie szans tych rodzin

2|Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie i finansowo Hospicjum ,,Swiatto” 9,522.83 zt

3|Dziatalno$¢ wspomagajaco szkoleniowo Hospicjum ,Swiatto” 3,975.00 zt

4|Edukacja spoteczna i promocja idei opieki paliatywno-hospicyjnej w Srodowisku lokalnym 4,203.71 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 174,879.76 zt 46,495.54 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 174,879.76 zt 46,495.54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 11,765.68 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

169,233.80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od nieruchomosci

Druk: MPiPS
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0.00 zt

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
0.00 zt
[~ zpodatku od towardéw i ustug
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ zoptat sadowych 0.00 zt
zwolnien
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg e k i
przyznanego zwolnienia) v nie orzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 24.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
16.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{*
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0s8b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 13.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 3.00 osb6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 57,214.39 zt
a) z tytutu umow o prace 7,935.39 z
- wynagrodzenie zasadnicze 7,328.84 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 500.00 z
- inne $wiadczenia 106.55 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 49,279.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 49,279.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 49,279.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji

Druk: MPiPS
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 609.77 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 54.95 7}
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 290.13 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 1,080.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 675.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 2,885.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi brak
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

,Wolontariusz hospicyjny -
cztonek personelu
medycznego.

Cykl holistycznych szkolen
dla wolontariuszy”

- podniesienie kompetencji z
zakresu wsparcia chorych,

- odcigzenie rodzin w opiece
nad chorym,

- podjecie i oswojenie kresu
zZycia,

- zadbanie o higiene psychiczng
wolontariuszy.

Gmina Miasta Torun,
Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

10,432.34 zt

N

,Razem dla siebie. Program
wsparcia otoczenia oséb
niepetnosprawnych i
przewlekle chorych”

- podniesienie wiedzy i
umiejetnosci otoczenia 0séb
niepetnosprawnych i przewlekle
chorych na temat sprawowania
opieki,

- zwiekszenie dostepnosci i
upowszechnienie wiedzy o
profesjonalnych ustugach
pielegnacyjnych,

- wzrost kompetencji
psychospotecznych opiekunow
rodzinnych.

Gmina Miasta Torun,
Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

26,304.00 zt

w

,,CLUB 60+. Wsparcie
aktywnosci i integracji
senioréow”

- rozpoznanie potrzeb i
oczekiwan oséb starszych w
zakresie aktywnosci spotecznej i
kulturalnej,

-podniesienie poziomu
aktywnosci osdb starszych,
- rozwijanie programoéw
edukacyjnych o
bezpieczenstwie seniorow,
profilaktyce zywieniowej i
zdrowotne;j.

Gmina Miasta Torun

2,535.96 zt

IS

,Badz aktywny w Toruniu.
Zajecia dla Seniorow”

- upowszechnienie dobrych
praktyk w zakresie aktywnosci
spotecznej i fizycznej osdb
starszych,

- promocja aktywnosci
ruchowej i zachowan
prozdrowotnych wsrdd osdb
starszych,

- tworzenie sprzyjajacych
warunkow do aktywnosci
senioréw.

Gmina Miasta Torun

1,813.00 zt

ul

,Szkolenie dla Liderow
hospicyjnego wolontariatu
edukacyjnego

- podniesienie kompetencji w
zakresie edukacji dotyczacej
opieki hospicyjnej, zaréwno
wsrod lideréw wolontariatu, jak
i wsrdd ucznidw,

- podniesienie kompetencji z
zakresu wsparcia chorych,

- podjecie i oswojenie tematu
kresu zycia,

- przyblizenie specyfiki i zasad
organizacji pracy w osrodkach
hospicyjnych.

Gmina Miasta Torun

2,590.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& hie

Druk: MPiPS

14




Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[Nalezy podac nazwe Zadanid, Jego growny(-eJ cel(-eJ, Nazwe organu Udzielajgcego dotac)i oraz Kwote przyznanej dotdac)i)

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Dorota Zabinska
31.03.2016 Data wypetnienia sprawozdania
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