Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM "SWIATLO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. TORUN Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 64 Nr lokalu

Miejscowo$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 510135956

Nr faksu

E-mail

stowarzyszenie@hospicjums

wiatlo.pl

Strona www www.stowarzyszenie-hospicjum-swiatlo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-11-14
5. Numer REGON 34089051300000 6. Numer KRS 0000381984

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota 7abifiska prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Olszewska wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) .,

Katarzyna Lipinska sekretarz zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Mirostawa Jastrzebska przewodniczgca komisji TAK
rewizyjnej

Matgorzata Fopka- cztonek komisji TAK

Kowalczyk rewizyjnej

Nikoletta Strzelecka cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz osdb cierpigcych na nieuleczalne
choroby oraz ich rodzin;

2. Udzielanie osobom wypisanym w pkt. 3 § 3 niniejszego statutu wsparcia
w zakresie opieki medycznej, psychologicznej, duchowej i socjalne;j
przystosowanej do ich szczegdlnych potrzeb.

3. Udzielanie pomocy rodzinom oséb ciezko chorych w sprawowaniu
opieki nad chorym.

4. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu innych problemoéw zwigzanych
z choroba.

5. Promocja idei opieki hospicyjno-paliatywnej wérdéd spoteczenstwa;
6. Ochrona i promocja zdrowia;

7. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oséb chorych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8. Dziatalnos$¢ na rzecz rodzin przezywajgcych kryzys zatoby;

9. Promocja i organizowanie wolontariatu;

10. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

11. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom zajmujgcym
sie w sytuacji kryzysu choroby oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0sob

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. pomoc rzeczowg i finansowa dla chorych w terminalnym okresie
choroby;

2. pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin;

3. wypozyczanie sprzetu medycznego;

4. organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach, szkoleniach
z zakresu opieki paliatywnej;

5. prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej;

6. informowanie spoteczenstwa o swojej dziatalnosci poprzez wspotprace
z prasg, radiem, telewizjg oraz wtasng dziatalno$¢ wydawniczg;

7. propagowanie idei i metod opieki nad ludZzmi ciezko chorymi

i osamotnionymi, zwtaszcza znajdujacymi sie w koricowym okresie zycia.
8. pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych dla realizacji celéw
Stowarzyszenia;

9. organizowanie zbidrek pienieznych na rzecz Stowarzyszenia;

10. pozyskiwanie funduszy publicznych;

11. podnoszenie materialnego, psychicznego i duchowego komfortu zycia
pacjentow przebywajgcych w opiece stacjonarnej i domowej Hospicjum
,Swiatto” oraz oséb osieroconych;

12. prowadzenie naboru i szkolenie wolontariuszy;

13. szkolenie pracownikdw Hospicjum ,Swiatto”;

14. organizacje i dofinansowywanie wyjazdéw integracyjnych personelu,
wolontariuszy oraz sympatykow Hospicjum ,$wiatto”;

15. dziatalno$¢ wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatow
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej;

16. organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych

i sportowych;

17. wspétprace z osobami fizycznymi i prawnymi, organami administracji
panstwowej oraz organizacjami pozarzgdowymi postanowien w zakresie
realizacji postanowien Statutu;

18. inne formy dziatalnosci Stowarzyszenia umozliwiajgce skuteczng
realizacje celow Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie Hospicjum ,Swiatto” to organizacja powstata z inicjatywy pracownikéw i przyjaciét
Hospicjum ,Swiatto” - 0séb, ktére na co dzien opiekujac sie chorymi u kresu zycia, najlepiej potrafia
rozpoznac ich problemy i potrzeby.

Misjg organizacji jest troska o godnos¢ cztowieka w kryzysie choroby.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Realizowana jest ona m.in. poprzez promocje idei opieki paliatywno-hospicyjnej, podejmowanie

i oswajanie tematu kresu zycia czy uwrazliwienie na potrzeby oséb borykajgcych sie z kryzysem
choroby. Zauwazyé nalezy réwnie dziatania majgce na celu podnoszenie materialnego, psychicznego
i duchowego komfortu zycia pacjentow korzystajgcych z opieki domowej i stacjonarnej Hospicjum
,Swiatto”, 0s6b osieroconych, chorych przewlekle czy niepetnosprawnych.

Do gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje w minionym roku nalezy zaliczy¢:

1) Dziatalno$ci wspomagajacej technicznie i finansowo Hospicjum ,,Swiatto” :

a) sfinansowanie badz dofinansowaniu zakupu szeregu sprzetéw medycznych i rehabilitacyjnych dla
Hospicjum ,Swiatto”, m.in.: tézek elektryczne, wozkéw inwalidzkich, podnoénikéw jezdnych

z elektrycznie regulowang wysokoscig, koncentratoréw tlenu, ssakdw medycznych, pomp infuzyjnych,
materacow przeciwodlezynowych, tablicy do ¢wiczeh manualnych z oporem KTM, rotora zespolonego
RD-GH, lampy Sollux LS-2, przytézkowego urzgdzenia rehabilitacyjnego PUR, osprzetu podstawowego
do PUR'a, krzesta do masazu OFFICE REH, tasm rehabilitacyjnych,

b) sfinansowanie zakupu bielizny poscielowej oraz poduszek ortopedycznych dla chorych objetych
opieka stacjonarng,

c) sfinansowanie zakupu szeregu srodkow do codziennej pielegnacji dla chorych objetych zaréwno
opieka stacjonarng jak i domowa,

2) Dziatalnoéci wspomagajaca szkoleniowo Hospicjum , Swiatto”:

a) zaplanowanie, zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia adresowanego do pracownikéw Hospicjum
,Swiatto”, dotyczacego zagadnienia obstugi koncentratoréw tlenu i ssakéw medycznych,

b) realizacja zadania publicznego ,Jak rozmawiac z umierajgcym — podstawy komunikacji z chorym

u kresu zycia” - szkolenia adresowanego do wolontariuszy Hospicjum , Swiatto”.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono 2-tygodniowy warsztat dla wolontariuszy hospicjum oraz
0s6b chcacych nimi zostaé. Tematyka szkolenia w sposdb holistyczny podejmowata zagadnienia
zwigzane ze sztuka towarzyszenia osobie nieuleczalnie chorej w jej zmaganiach z choroba i cierpieniem,
w tym tematu komunikacji z chorym na wszystkich etapach przezywania choroby.

Zadanie zostato wspétfinansowane ze srodkéw Gminy Miasta Torun.

3) Edukacje spoteczng i promocje idei opieki paliatyno-hospicyjnej w srodowisku lokalnym:

a) zajecia edukacyjne promujgce idee opieki paliatywno-hospicyjnej realizowane w szkotach srednich
i gimnazjach regionu,

b) prowadzenie FunPage'a Stowarzyszenia Hospicjum ,Swiatto”
www.facebook.com/StowarzyszyenieenieHospicjumSwiatlo,

c) akcja ,,Korki” polegajgca na zbidrce plastikowych nakretek i innych tworzyw z polipropylenu.
Obok popularyzowania idei opieki paliatywno-hospicyjnej ma ono na celu réwniez ksztattowanie
postaw proekologicznych, a co za tym idzie podnoszenie swiadomosci ekologicznej

Istotne by na powyzsze problemy uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez, dlatego tez opisywane dziatanie
adresowane jest przede wszystkim do szkét i placowek oswiatowo-wychowawczych.

d) Zumba® Master Class — event, ktéry obok popularyzowania aktywnosci sportowej miat na celu
réwniez budzenie wrazliwosci na potrzeby osdb u kresu zycia; wejsciowka na wydarzenie byt dar
rzeczowy przydatny w codziennej pielegnacji chorych,

4) dziatalno$¢ na rzecz oséb przezywajacych kryzys zatoby, ze szczegdlnym uwzglednieniem
osieroconych dzieci — przygotowanie i przekazanie paczek z produktami zywnosciowymi i zabawkami
przy okazji Swigt Wielkanocnych, Dnia Dziecka i Bozego Narodzenia.

5) dziatalnos¢ charytatywna, w szczegdlnosci na rzecz oséb cierpigcych na nieuleczalne choroby:

a) akcja ,,Przybij piatke z Hospicjum Swiatto”, ktérej celem jest zwrdcenie uwagi na problemy ludzi
borykajgcych sie z kryzysem choroby, a przede wszystkim budzenie poczucia solidarnosci z nimi.

W realizacje dziatan mégt wtgczyé sie kazdy zainteresowany. Wystarczyto tylko uruchomié w opcjach
swojego konta bankowego zlecenie state w kwocie 5 zt na rzecz Stowarzyszenia Hospicjum ,Swiatto”.
W wymiarze miesiecznym nie jest to duzy koszt, wrecz nieodczuwalny dla portfela. Natomiast w skali
roku i przy wiekszej grupie oséb daje konkretng sume.

b) koncert charytatywny , Natalka Innym”, ktérego celem byto zebranie srodkéow finansowych na zakup
sprzetu medycznego oraz podstawowych srodkow potrzebnych do pielegnacji chorych w hospicjum,

6) Ochrona i promocja zdrowia — popularyzowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia poprzez
udziat druzyny Stowarzyszenie Hospicjum ,Swiatto” w biegu 10 km RunTorun.
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7) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysu choroby oraz
wyréwnanie szans tych rodzin:

a) Razem dla siebie — catoSciowe wsparcie dla rodzin oséb przewlekle chorych.

W ramach realizacji zadania w domu chorego przeprowadzono indywidualne, dwutygodniowe
szkolenia dla jego rodziny, prowadzone kolejno przez: opiekuna medycznego, fizjoterapeute

i psychologa. Wsparcie rodziny i praktyczne rady ze strony specjalistow umozliwity podniesienie
kompetencji opiekunczych rodziny — najblizszego otoczenia osoby chorej, opanowanie stresu
zwigzanego z chorobg oraz dostosowanie warunkéw domowych, tym samym zapewniajgc choremu
i jego rodzinie wiekszy komfort, podniesienie jakosci zycia i poczucia bezpieczeristwa.

Zadanie zostato wspétfinansowane ze srodkéw Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

b) refundacja kosztéw poniesionych z tytutu zakupu lekdw i specjalistycznych opatrunkéw osobom
borykajgcym si e z kryzysem choroby, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 360
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie 2
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |brak
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

pozostata pomoc
spoteczna bez
zakwaterowania gdzie
indziej
niesklasyfikowana;
pomoc rzeczowa i
finansowa dla chorych
w terminalnym okresie
choroby, m.in.:
refundacja zakupu
lekow i
specjalistycznych
opatrunkéw osobom
borykajgcym sie z
kryzysem choroby,
znajdujacym sie w
trudnej sytuacji
finansowej;

pomoc rodzinom |
osobom znajdujgcym
sie w sytuacji kryzysu
choroby oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin, m.in.:
poprzez realizacje
zadania publicznego
“Razem dla siebie —
catosciowe wsparcie dla
rodzin oséb przewlekle
chorych” W ramach
realizacji zadania w
domu chorego
przeprowadzono
indywidualne,
dwutygodniowe
szkolenia dla jego
rodziny, prowadzone
kolejno przez opiekuna
medycznego,
fizjoterapeute i
psychologa.

88.99.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Pozostata dziatalnos$¢ w
zakresie opieki
zdrowotnej;
Popularyzowanie
aktywnosci fizycznej i
zdrowego trybu zycia
poprzez udziat
reprezentacji
Stowarzyszenia
Hospicjum Swiatto w Il
edycji biegu Run Torun
—Zwiedzaj ze
zdrowiem! Biegania
jako najprostsza forma
ruchu to bardzo wazny
element zdrowego
trybu zycia.
Popularyzowanie takiej
aktywnosci, poprzez
zachecanie do dbania
o siebie i swoj
organizm, wpisuje sie w
dziatania majace na
celu promocje zdrowia
i profilaktyke chordéb;
Edukowanie cztonkéw
rodzin oséb chorych na
temat duzej roli
samotroski i higieny
psychicznej w mysl|
zasady ,zdrowie
opiekuna
wyznacznikiem dobrej
opieki nad chorym”.

86.90.E
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nauka, szkolnictwo

wyisze, edukacja, oswiata

i wychowanie

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane;
Zajecia edukacyjne
promujace idee opieki
paliatywno-hospicyjnej
realizowane w szkotach
srednich i gimnazjach
regionu;

Realizacja zadani
publicznego ,Jak
rozmawiac z
umierajgcym —
podstawy komunikacji z
chorym u kresu zycia” -
szkolenia adresowane
do wolontariuszy
hospicyjnych. W
ramach realizacji
zadania
przeprowadzono 2-
tygodniowy warsztat
dla wolontariuszy
hospicjum oraz oséb
chcacych nimi zostaé;
Zaplanowanie,
zorganizowanie i
sfinansowanie szkolenia
adresowanego do
pracownikow
Hospicjum ,Swiatto”,
dotyczace zagadnienia
obstugi koncentratoréw
tlenu i ssakéw
medycznych.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

162,899.52 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

162,899.52 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

11,424.75

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 11,424.75 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 69,473.76 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 240.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 54,124.40 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 4,535.78 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 10,573.58 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

82,001.01 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 115,170.16 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 115,170.16 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

47,729.36 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[ zopfaty skarbowej 0.00 zt
W
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z optat sgdowych

250.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
. — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 13.0 osdéb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
20.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{*
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0s8b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 13.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 3.00 osb6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 26,064.98 zt
a) z tytutu umow o prace 9,937.98 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 9,280.73 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 290.00 zt
- inne Swiadczenia 367.25 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 16,127.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 16,127.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 16,127.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 226.67 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 806.15 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 1,680.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 1,680.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi brak
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Razem dla siebie — Wsparcie opiekundw oséb Wojewddztwo Kujawsko- 10,000.00 zt
catosciowe wsparcie dla chorych przewlekle, Pomorskieo
rodzin oséb przewlekle podwyzszenie jakosci opieki
chorych nad bliskim chorym,wzrost
kompetencji psychospotecznych
opiekundéw
2|Jak rozmawiac z Podniesienie uwolontariuszy |Gmina Miasta Torun 1,424.75 zt
umierajgcym — podstawy kompetencji w zakresie
komunikacji z chorym u komunikacji z chorym,
kresu zycia przetamanie oporu w kontakcie
Z umierajgcym, podniesienie
kompetencji z zakresu wsparcia
chorych, podjecie i oswojenie
tematu kresu zycia
. . : . o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Dorota Zabinska - prezes
stowarzyszenia; 23.03.2015
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